Vatten & Miljé i Vast AB




VD har ordet

Ordforande har ordet



https://youtu.be/U2gjPvUGLGs
https://youtu.be/gvm9sLDlIEY

Vivabs nya styrelse

VIVAB:s styrelse utgdrs av ledaméterna i

vara anldggningsbolag, fem stycken fran
Varberg Vatten AB och fem stycken fran FA-
VRAB. Efter bolagsstdimman 2019 fick VIVAB
en ny styrelse med sex nya ledaméter, av
totalt tio.

Vem ir du?
Peter Sjoholm, ordférande VIVAB samt Varberg Vatten AB

Vilken blir din hjartefrdga f6r VIVAB?
Att leverera en optimal produkt till invdnarna i VIVAB:s verksamhetsomrade.
Vad innebéar en miljésmart vardag fér dig?

Alla saker smé som stora, for att bevara en sund och
hélsosam milj6 &r lika viktiga.

Vem &r du?
Vagn Abel, ordférande FAVRAB samt vice ordférande VIVAB. 69 &r och féretagare. Driver ett
retreatcenter i Sérby/Vessigebro med min fru Liselotte.

Vilken blir din hjartefrdga f6r VIVAB?
Alla typer av frdgor som berdr hallbarhet och kretsloppslésningar, tex vatten och avloppsfragor.

Vad innebér en miljésmart vardag fér dig?
Biogasbil, vegetarisk ekologisk mat, hus byggt av rena och naturliga
material, egen producerad solel, inga flygresor.

Vem &r du?
Birgittta Sagdahl, vice ordférande Varberg Vatten AB. Buabo med omvérldsanalytisk f6rméga.

Vilken blir din hjirtefrdga f6r VIVAB?
Rent vatten, avlopp som resurs och god milj6. Samverkan.

Vad innebér en miljésmart vardag fér dig?
Att vi bidrar till att uppnd miljé- och klimatmaélen.

Vem &r du?
Johan Idmark, vice ordférande FAVRAB. Engagerad, nyfiken samhéllsengagerad med nérings-
livserfarenhet.

Vilken blir din hjartefrdga f6r VIVAB?
Miljomassigt hallbara 16sningar. Utvecklat samarbete och samverkan.

Vad innebar en miljésmart vardag fér dig?
Fokus pa ldgt matsvinn (minimerat). Sortera avfall till 100%. Cykel i férsta laget som transport-
medel dar avstdndet ar rimligt.



Vem &r du?
Lars-Bertil Nilsson, Varberg Vatten AB. En nyfiken pensionéar som alltid har varit séljare, de
sista 15 &ren som mynthandlare.

Vilken blir din hjértefrdga fér VIVAB?
Att siékerstélla rent vatten i tillrdcklig mangd fér de ndrmaste 100 &ren.

Vad innebér en miljésmart vardag fér dig?
Installera solceller pa ditt hus.

Vem &r du?
Harald Lagerstedt Varberg Vatten AB. Harald Lagerstedt heter jag och har ett stort intresse fér
miljé, vatten och klimatfrégor.

Vilken blir din hjartefraga fér VIVAB?
Oka kunskapen hos de som anvander vira tjanster si att de genererar mindre avfall och
anvénder mindre vatten.

Vad innebér en miljésmart vardag fér dig?
En vardag dar vi utan att tanka gér det som &r bra for miljon.

Vem &r du?
Bjérn Bengtsson FAVRAB. En nyfiken person pé 72 &r som jobbar med el och utbildning
fortfarande.

Vilken blir din hjirtefraga for VIVAB?
Att sédkra hog kvalitet pa vatten, avlopp och &tervinning i framtiden.

Vad innebér en miljésmart vardag fér dig?
Vara noggrann med de produkter jag kdper och kéllsortera noga.

Vem &r du?
Per-Gunnar Andersson FAVRAB. Samhéllsengagerad medborgare.

Vilken blir din hjartefrdga f6r VIVAB?
Kapital fér den framtida verksamheten.

Vad innebar en miljésmart vardag fér dig?
Att ta tillvara pa vara nuvarande resurser.

Vem &r du?
Daniel Boman Ivarsson FAVRAB (t.o.m 2019). Jag &r en stolt vastkustbo som nyligen bérjat
studera.

Vilken blir din hjartefrdga for VIVAB?
Sortering och atervinning av avfall.

Vad innebéar en miljésmart vardag fér dig?
Aktiva val fér att minimera mitt restavfall och ta tillvara pa jordens resurser.

Vem &r du?

Filip Zackrisson, Varberg Vatten AB. Jag &r liberal styrelseledamot fr&n Varbergs kommun. Jag
ar talesperson fér Gréna Liberaler Varberg. Jag &r utbildad europavetare med politik och
kulturell inriktning samt ett stort fokus pé regional utveckling.

Vilken blir din hjartefrdga f6r VIVAB?
Det &r utan tvekan miljé- och klimatfragan. VIVAB ska snarast mdjligast bli klimatneutralt och
langsiktigt ska vi arbeta med att var verksamhet arbetar i samklang med miljén.

Vad innebar en miljésmart vardag fér dig?

Det innebér att jag som medborgare har enkla, smarta och miljévanliga 16sningar i min vardag.
Har har politiken ett stort ansvar att axla pé alla nivder. Det innebér ocksa att jag gor det lilla
extra for att driva utvecklingen &t ratt hall.




Mediaaret 2019

Under 2019 har VIVAB ndmnts i media mer &n 60 gang-
er. Nyheterna har varierat i storlek med allt frén kor-
tare notiser till lingre reportage om vatten och avlopp,
atervinning och avfall samt pdgdende projekt.

Hallands nyheter har rapporterat om oss flest gadnger
men aven P4Halland och SVTHalland har uppmaérksam-
mat oss under aret. Detta har sin grund i pressmeddelan-
den och annan nyhetsinformation som vi skickat ut. Reportagen har bland annat handlat om avfallspa-
sar i butik, pantameraautomater, forskningsprojekt och vattensituationen i Varbergs och Falkenbergs
kommuner.

P& var Facebooksida har inligget om bevattningsférbudet i Falkenberg fatt mest respons. Sommarens
stora vattenldcka och bevattningsférbud har &ven genererat mest mediaaktivitet fr&n bade tv, radio och

press.

Nagra av arets hindelser i media

Artikel i Hallands Nyheter 12 mars 2019
”VIVAB med i unikt forskningsprojekt”

”Vi har studerat bakteriefloran i dricksvattnet. Vissa
mikroorganismer &r bra fér dricksvattnets kvalitet
och vi ville ta reda pd hur ménga av dricksvattnets
bakterier som kom fran biofilmen”

- Alexander Keucken, utvecklingschef

Artikel i 24Varberg 15 mars 2019
“Holmagéarde atervinningscentral far storpantarautomat”

”Det blir den férsta i Varberg. Det ar ett samarbete
med Returpack/Pantamera, vi har kontaktat dem
och haft en dialog under en ganska lang tid. De
tyckte det blev intressant nar vi byggde en ny
dtervinningscentral”.

- Johan Filth, avfallschef

Artikel i Hallands nyheter 16 april 2019
”Vivab satsar miljoner pa dricksvattnet”

”Om man ska kunna bygga mer i Tréonninge behévs
det en ny vattenledning. Den som finns idag bygg-
des ndgon gang pa 60-talet i samband med Ringhals
och ar av dalig kvalitet. D& ar det befogat att bygga
en ny”.
- Frida Ingesson, projektledare



https://verksamhet.vivab.info/vivab-aar-med-i-speciellt-forskningsprojekt.pdf?cms_fileid=29f6a0da56060bfbd16c96028a553e67
https://verksamhet.vivab.info/holmagaarde-aatervinningscentral-faar-storpantarautomat.pdf?cms_fileid=29dee5e01ba4dab5f1b00eb2dbfd1ab8
https://verksamhet.vivab.info/vivab-aar-med-i-speciellt-forskningsprojekt.pdf?cms_fileid=29f6a0da56060bfbd16c96028a553e67
https://verksamhet.vivab.info/vivab-satsar-miljoner-paa-dricksvatten.pdf?cms_fileid=6509ea222bd67b346987d368de3de050
https://verksamhet.vivab.info/vivab-aar-med-i-speciellt-forskningsprojekt.pdf?cms_fileid=29f6a0da56060bfbd16c96028a553e67
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Artikel i 24Varberg 26 augusti 2019

”Lyckad satsning p8 papperspasar i fruktdisken”

Artikel i Hallands Nyheter 8 november 2019
"Ny pantmaskin invigs pa sopstationen”

”V1i har en i Varberg som kunderna uppskattat, s& det
kénns positivt att vi fatt en hit ocksa. Férhoppning-
arna ar att man ska panta mer.”

- Rebecka Kristensson, miljéassisten

”V1i har fatt valdigt mycket positiv respons fran vara
kunder. B&de i butiken och pa sociala medier.”
- Victor Andersson, stallfdretradande ICA-handlare
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. Bevattningsforbud i
delar av kommunen

Vattenlacka och bevattningsférbud blev var mest
uppmarksammade hindelse

Reportage i P4 Halland 26 juli 2019
”Tickan hittad och avstingd - nu inférs
bevattningsférbud”

Reportage i Hallands nyheter 25 juli 2019
”Vattenldckan i Falkenberg: Det ar frustrerande”



https://verksamhet.vivab.info/ny-pantmaskin-invigs-paa-sopstationen.pdf?cms_fileid=d6ff0ae89c4788224e9ef1721e71f6a0
https://verksamhet.vivab.info/vivab-aar-med-i-speciellt-forskningsprojekt.pdf?cms_fileid=29f6a0da56060bfbd16c96028a553e67
https://verksamhet.vivab.info/lyckad-satsning-paa-papperspaasen-i-fruktdisken.pdf?cms_fileid=3ad25ffb5dedf9c038602eb7f14e0356
https://verksamhet.vivab.info/vivab-aar-med-i-speciellt-forskningsprojekt.pdf?cms_fileid=29f6a0da56060bfbd16c96028a553e67
https://verksamhet.vivab.info/p4-190726-laackan-hittad-och-avstaangd-nu-infaors-bevattningsfaorbud.wav?cms_fileid=60ace60e4f7220a01ad6ce69b15fcac0
https://verksamhet.vivab.info/p4-190726-laackan-hittad-och-avstaangd-nu-infaors-bevattningsfaorbud.wav?cms_fileid=60ace60e4f7220a01ad6ce69b15fcac0
https://verksamhet.vivab.info/vattenlaackan-i-falkenberg-det-aar-frustrerande.pdf?cms_fileid=fd9eed14182496f8d87f09fb6783b17e

Sponsrade evenemang 2019

VIVAB:s samarbeten inom sponsring ska
bidra till att skapa en férenklad miljésmart
vardag for invAnare och kunder i Varbergs och
Falkenbergs kommuner. VIVAB samarbetar i
huvudsak med lokala aktérer som bedriver en
samhallsnyttig verksamhet och med utgangs-
punkt ar att sponsra med vara egna produkter
och tjanster.

VIVAB sponsrar med vatten
och avfallshantering

Under sommarsdsongen deltog VIVAB bland
annat i Vi gar fér vatten - en tipspromenad langs Atran i Falkenberg dar éverskottet gick till ungdom-
sverksamheter i Falkenberg och till Rotarys vattenprojekt i Kenya. VIVAB var dven stolta medarrang-
drer pa Pride Falkenberg dar vi bjéd pa regnbédgsvatten. Som livsmedelsproducent av dricksvatten
narvarade vi pa Falkenbergs matdagar som under aret blev ett Kranméarkt evenemang. Dar delade vi ut
dricksvatten till evenemangets besdkare.

-

Sponsrade evenemang 2019
Varbergs néaringslivsdag
Vi gér {ér vatten
Pride Falkenberg
Pride Varberg
SM i utomhusmatlagning
Varbergsloppet
Hallifornia
Falkenbergs stadslopp
Varbergs sommargiro
Falkenbergs matdagar
Akulla Outdoor




Vattensituationen 2019

I Sverige &r vi vana vid god tillgdng
till dricksvatten, men vattentillgdng-
en dr inget vi kan ta fér givet och
situationen har férindrats 6ver ti-
den. Vi dricker ”samma vatten” som
dinosaurierna drack och det vatten

L"Wﬁ - :}' ¢ . : -
som vi anvinder i dag &r ett 1&n fran ‘h - "’F . - Li:
- ; ‘ L] .. ’

kommande generationer. Jordens
vatten varken Skar eller minskar. f -

Det l&nas, anvinds och aterférs till e . . : A
vattnets eviga kretslopp. :

Pa grund av de p&dgdende klimatfér-
andringarna med varmare och torrare
klimat, tillsammans med erfarenhet-
er fr&n sommaren 2018, pdbdrjades
arbetet tidigt kring vattensituationen fér 2019 i Varbergs och Falkenbergs kommuner. Hsten 2018 var
mycket nederbérdsfattig och vid ingdngen till 2019 var yt- och grundvattennivéerna ldga. Med anled-
ning av en generell brist pa vattentillgdngen uppmanade Lansstyrelsen alla kommuner i Halland att
sprida budskap om att spara pé vatten dd SGU:s métningar visade laga grundvattennivéer i lanet som
helhet. VIVAB:s Vattensmart-kampanj spreds i vara samtliga kanaler och strategin kring vattensituatio-
nen fér sommaren var fardigstélld redan i slutet av april. Varen bjéd dessutom pa mycket nederbérd och
nivderna terhdmtade sig i god tid infér sommaren.

VIVAB har ménga vattentdkter utspridda i kommunerna med olika férutsattningar som paverkar vat-
tennivéerna, exempelvis markférhéllanden och terrdng, darfér gérs regelbundna kontroller. Andra
kommuner flaggade fér ldga grundvattennivaer i sina vattendrag, men VIVAB:s vattentékter holl sig pa
en normal niva fér &rstiden. Ingenting pekade pa att ett bevattningsférbud behévde inféras pa grund av
brist pa vatten.

Stor vattenldcka i Falkenberg

Torsdagen den 26 juli upptacktes en stor vattenldcka i Falkenberg. Lackan tog ovanligt 1ang tid att loka-
lisera och omkring 1000 kubikmeter vatten i timmen lackte ut ur ledningsnéatet. Som en direkt f5ljd av
vattenldckan inférdes bevattningsférbud i centrala Falkenberg och invdnarna uppmanades att spara pa
vattnet. Trots den stora lackan fanns det aldrig ndgon risk att vattnet skulle ta slut. Efter ett dygns letan-
de hittades lackan under fredagseftermiddagen i ett grénomrade som tidigare var torrlagt men som nu
sdg ut som en mindre sjo.

Cirka en vecka senare, 31 juli, nér nivderna bedémdes stabila upphérde bevattningsférbudet i Falken-
berg. Orsaken till vattenlédckan berodde troligtvis pa ett materialfel.

Framat

Kommunerna i Halland har sedan lange ett bra samarbete med regelbunden kontakt géllande till ex-
empel grundvattennivéer och dricksvattenférbrukning. VIVAB har en handlingsplan fér en l&ngsiktig
vattenfdérsérjning med mélpunkter till &r 2050 och 2120 dér bland annat klimatféréandringar och ékat
vattenbehov tas i berdkning. Pa&gdende projekt ar bland annat éverféringsledningen fér reservvatten
mellan Kungsbacka och Varberg.




Likemedelsrening

VIVAB har utfért en férstudie av lakemedels-
rening under dret. 2018 beviljades VIVAB ett
bidragsstéd pa 2,2 miljoner fr&n Naturvards-
verket for att utféra en férstudie av ldkeme-
delsrening och andra mikroféroreningar vid
Ullareds avloppsreningsverk (ARV) och fér
att géra en riskbedémning av féroreningarnas
paverkan pa mottagande vattendrag (s& kallad
recipient).

Reningsverket har en sirskild sammanséttning
av inkommande avloppsvatten d& den mest
betydande belastningen harrér frdn Gekas
verksamheter sdsom affarer, restauranger och camping. Recipienten till Ullareds ARV ar Hégvadsén, ett
Natura 2000-omréde klassat som riksintresse av Naturvardsverket.

Studien genomférdes fr&n december 2018 till oktober 2019 och innefattade analyser av nuvarande
reningsteknik i jAmférelse med de extra reningsstegen ozonteknik och mikrofilter. Studien visar att de
befintliga reningsstegen i verket har en fullgod reningseffekt, bdde pa mikroplaster och hormoner, med-
an resultaten foér lakemedel och antibiotika varierar.

Studien visar ocksa att risken fér att recipienten paverkas negativt ar valdigt 1&g med nuvarande re-

ningsteknik. Ett inférande av ytterligare permanenta reningssteg ar darfér inte miljémaéssigt férsvarbart
nar man jamfér den potentiella miljévinsten med det resursbehov som tillkommer.

Las mer om férstudien pa projektsidan p& VIVAB:s hemsida.




Fokus pa minskad miljépaverkan

Under 2019 har VIVAB lagt mycket fokus pa braddningar*, dels genom att underséka hur mycket
vara pumpstationer briaddar dels var det orenade avloppsvattnet gor mest skada. Vid kraftigt regn
eller mycket nederbord pa kort tid kan vattenledningarna bli éverfulla. D4 riskerar vattnet att rinna
baklanges i ledningarna och éversvimma kéllare och gator. Foér att undvika detta briaddas
ledningarna.

Braddning &r vanligare i kombinerade ledningssystem dar dagvatten (regnvatten) och spillvatten
(avloppsvatten) samlas i en ledning. Kombinerade ledningar byggs inte langre och de som finns byggs
successivt om, detta fér att minska belastningen pa ledningsnét och reningsverk och darmed minska
braddning.

VIVAB:s braddningsarbete 2019

Vi har padborjat arbetet med att marka ut vara
utloppspunkter sé att allménheten kan kontakta
oss vid en brdddning. Det kan vara s& att vara
larm slagits ut och att datorn visar att allt star
ratt till vid pumpstationen.

En omvéarldsbevakning har gjorts dar vi kon-
taktat i stort sett alla kommuner och VA-bolag
i Sverige och frdgat vem som &r deras kon-
taktperson i frdgan om braddningar samt vad
de gor for att minska paverkan fran utslapp

av orenat avloppsvatten. Vi har riskklassifi-
cerat pumpstationer och darmed identifierat
de pumpstationer som bradddar mest och var
braddningar har stérst paverkan. Pa det har
sattet kan vi prioritera atgarder pa ledningsnét och pumpstationer battre.

Bidrag for att utreda braddningar

VIVAB och Falkenbergs kommun har fatt ett LOVA-bidrag pd 800 000 kr frdn Lansstyrelsen for att
péborja arbetet med att méata brdddade volymer och analysera innehéllet. P4 sikt ska arbetet leda till
minskad miljépaverkan frdn braddningar. Totalt berdknas hela projektet kosta 1 000 000 kr inklusive
egenfinansiering.

Framtida utmaningar

Alla ledningar och anldggningar i ett lednings-
nat bérjar gd sénder efter en viss tid eller bli s&
svaga att rotter kan trdnga in. Anldggningens
alder korrelerar med antalet skador och nar det
blir hal pa ledningar kan grundvatten eller an-
nat vatten borja trdnga in i ledningarna. Detta
vatten kallas tillskottsvatten och skapar en sa
kallad ”hydrologisk belastning” i vara ledningar.
Tillskottsvatten &r ett kande problem och véra
ledningar blir &ldre, samtidigt som vi expande-
rar ledningsnétet vilket ger en langre férnyel-
setakt. Att géra l&ngsiktiga kostnadseffektiva
investeringar ar en stor utmaning som VIVAB
standigt star infor.




Vid skyfall eller ih&llande regn &r det vanligt att ledningsnatet inte klarar av dessa méangder av till-
skottsvatten och fér att inte vattnet ska fylla igen systemet uppstréms och skapa éversvidmningar,
toms det istallet ut i vad vi kallar braddutlopp. Braddutloppen fungerar som avlastningspunkter fér
ledningssystemet och aktiveras endast nar ledningsnatet inte kan ta emot mer vatten eller nar pumpar-
na i pumpstationerna inte klarar av att pumpa bort allt vatten. Det som kommer ut ur braddavloppet

ar oftast avloppsvatten som ar utspatt med regnvatten i hog grad eftersom vi nastan alltid har en viss
mangd tillskottsvatten i ledningarna (4ven i de ledningar som &r helt fria fran skador).

Atgirder

Véra framsta &tgarder for att undvika bradd-
ningar ar saneringsarbete av dldre ledningar for
att minska mangden tillskottsvatten, att halla
pumpstationerna i ett s& bra skick som mgjligt
och att satta in reservsystem dar det mottag-
ande vattnet 4r som kéansligast.

I november 2019 anordnades en utbildning
kring flddesmétning och en stor del av utbild-
ningen lades p& métning av braddade volymer
och hur detta kunde goras pa basta satt.

* Braddning dr ett tillfalligt utsldpp av avloppsvatten till f5ljd av att ledningsndit eller reningsverk dr
Sverbelastat.




VIVAB som samhillsbyggare

Det hiander mycket i bAde Varbergs och Falkenbergs kom-
muner. Kommunerna véxer vilket kraver en 6kad kapaci-
tet pa ledningsnétet fér dag-, dricks-, och avloppsvatten.
Befolkningsmangden dkar och férvéntas gora s aven i
framtiden. Nya bostadsomraden byggs och vara stdder
fortatas, vilket stéller stdrre krav pa vra VA-anldggningar
bland annat genom att kapaciteten i vara anldggningar och
ledningsnat behéver 6ka. Nar mark ska exploateras behs-
ver VIVAB vara férst pa plats fér att férbereda VA-ledning-
ar till kommande fastigheter och verksamheter.

Forsta LTA-systemet i Falkenbergs kommun
Eftra by ligger i den sédra delen av Falkenbergs kommun och under ménga &r har avloppsfrédgan varit
aktuell for fastighetsdgarna som bor dar. 2015 beslutade Lansstyrelsen 1 Hallands 1an att kommunen

maste tillgodose behovet att avleda avlopp i Eftra. Lansstyrelsens beslut faststilldes sedan av Statens
VA-nadmd. 2016 beslutade kommunfullméktige i Falkenbergs kommun att inkludera Eftra by i kommu-
nens verksamhetsomréde. For VIVAB innebar detta en skyldighet att bygga ut det kommunala vatten-
och avloppsnétet.

Utbyggnaden av avlopp i Eftra utférs med ett LTA-sys-
tem, latt trycksatt avlopp. Det innebér att varje fastighet
kommer att ha en mindre pumpstation placerad pa den
egna tomten som ansluts till det kommunala avlopp-
snéatet. Eftra har forhallandevis f& fastigheter med stora
tomter, kraftigt kuperad terrang och l&ngt avstand till be-
fintlig VA-anlaggning vilket gér att LTA-system var den
mest fordelaktiga l1ésningen. Det ar den férsta allménna
avloppsanléaggningen i Falkenbergs kommun som byggs
ut med LTA-system. Systemet ar daremot ingen ny fore-
teelse utan har anvénts i Sverige sedan bérjan av 80-talet.

LTA-systemet och vattenledningen som kopplar pa systemet pa det kommunala natet byggdes under
varen 2019. Den slutgiltiga inkopplingen genomférdes under hésten och vintern.

Utbyte av reservvatten med Kungsbacka kommun

Béde Varbergs och Kungsbackas kommun har behov av att sidkerstélla
dricksvattenférsorjningen i hdndelse av en olycka eller underhéllsarbete
som péverkar den normala dricksvattenférsérjningen. Sedan bérjan av
2000-talet finns det en ledning mellan kommunerna f6r att kunna utby-
ta reservvatten nar behov uppstar i ndgon av kommunerna.

Den nuvarande ledningen har begréansad kapacitet utifrén syftet att
kunna utbyta betydligt stérre vattenfléden &n vad man kan idag. Med
detta i dtanke har Varbergs och Kungsbackas kommuner bérjat disku-
tera en sammankoppling av vattenledningsnaten mellan kommunerna
med utdkad éverféringskapacitet. Detta ligger i linje med VIVAB:s l&ng-
siktiga plan fér att sékra vattenforsorjningen. Utéver projektering av
storre ledningar, for att kunna utbyta stérre fléden, behévs det i férstu-
dien utarbetas rutiner for att sikerstalla vattenkvaliteten vid idrifttagningen av ledningen.

Genomfoérande av anlaggningsarbeten kan komma att ske i etapper. Fardigstallande av éverférings-
kapaciteten fullt ut &r planerad till 2027. Respektive kommun ansvarar {ér kostnaderna pa sin sida av
kommungransen.




Information minskade det brannbara hushallsavfallet

S& mycket som 7 till 10% minskade villahushallen sitt brannbara avfall efter ett avfallsminsknings-
projekt som VIVAB deltog i under 2019. Under perioden mars till oktober har villahushall i Varbergs
kommun fatt brev dir de ser sina egna avfallsvikter i jimférelse med andra hushall i niromradet.
Projektet genomférdes av forskare pad Géteborgs universitet och forskningsinstitutet Ratio i nira
samarbete med Varbergs och Partilles kommuner.

Projektet resulterade i en minskning av brannbart avfall med 7-10% vilket motsvarar en sankning av
koldioxidméngd med ungefar 150 kilo per person och &r. VIVAB:s entreprendrs sopbilar vager varje karl
i samband med hiamtning av hushallsavfallet. Det 4r dessa vikter som presenterats i utskicken.

o T “Flera liknande studier har tidigare gjorts i syfte att minska
.-' “"'1'

hushdllens konsumtion av el och vatten, men detta ér den
forsta vetenskapliga utvdrderingen av den hér typen av styr-
medel inom avfallsomrddet. Detta projektet blev en succé
dd liknande forskning med el och vatten har resulterat i en
minskning med 1-3%”, siger Magnus Séderberg, projektleda-
re och forskare p& Ratio. I Varberg sdg VIVAB forsknings-
projektet som ytterligare en méjlighet att 8ka engagemang-
et for att sortera sitt aviall.

”Vi arbetar sténdigt med att férséka fd individen att minska
sina avfallsmédngder genom att till exempel tédnka pd sina
inkdp men ocksd genom inspirera och motivera till dtervin-
ning och dteranvdndning”, siger Malin Persson enhetschef
entreprenad pa VIVAB.

En forskningsrapport kring projektet berdknas vara fardig
under andra halvaret av 2020 och kommer da att kunna lasas som “working paper” pd hemsidan fér
institutionen fér nationalekonomi med statistik vid Géteborgs universitet.

Brannbart avfall per person, Varberg

Brannbart awfall (kg person)
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Bilden visar effekten fére och efter breven skickats ut till boende i Varbergs kommun. Det réda strecket
visar ndr forsta brevet skickades.




Matavfallspasen anvinds till frukt och grént i butik

I juni testade VIVAB, tillsammans med Ica Kvantum i Varberg, matavfallspésar istillet f6r plastpdsar
till frukt och gront.

Med detta pilotprojekt fick butikens kunder en méjlighet att géra ett miljdsmart val genom att vélja pap-
perspasen bade till frukt och grént i butiken och sedan till matavfallet i hemmet. Initiativet var uppskat-
tat av kunderna och Ica valde att fortsatta med pésarna i fruktdisken och &ven testa matavfallspasar pé
Ica Hajen i Varberg. Andra butiker visade ett intresse for detta miljésmarta erbjudande till sina kunder.
Tétt efter féljde Stora Coop i Varberg och Coop i Falkenberg som nu ocks8 har matavfallspésar sina

fruktdiskar.
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Storpantarautomat till Varberg
och Falkenberg

Under &ret fick atervinningscentralerna Holma-
garde i Varberg och Sandladan i Falkenberg stor-
pantarautomaten Pantamera Express.

TACK FOR ATT DU PANTAR:

Maskinen ar placerad pé de kortfria omréddena och
ar sarskilt framtagen for att underlétta fér den som
vill panta mycket pa en géng. Istallet for att panta
varje burk och PET-flaska fér sig, kan en hel sack
med pant témmas i ett stort fack. P4 ett par minuter
tar automaten emot 100 férpackningar.

Pantaren kan vélja mellan olika utbetalningslésningar - utbetalning direkt till sitt konto, via betalcheck-
ar som gar att handla for i en del matvarubutiker eller 1dta pengarna ga till valgérenhet och bli en géva
till organisationen Hall Sverige Rent. Den 15 november - 15 december gick det &ven bra att skdnka pan-
ten till Musikhjélpen som 2019 hade temat ”Sex &r inte ett vapen”.


https://youtu.be/xtE-VW_SNg4

Gor det inte svarare idn vad det ar!

I februari lanserades kampanjen Goér det inte svirare dn vad det &r! som &r ett samarbete mellan
kommuner, avfallsbolag och fastighetsbolag i Vastra Gétalandsregionen och Skéne tillsammans med

Avfall Sverige. Kampanjens syfte ar att 6ka insamlingen av matavfall som omvandlas till biogas och
biogddsel.

Under 2019 har VIVAB samarbetat med Fabo och Varbergs bostad som &r de tvd kommunala fastighets-
bolagen i Falkenberg respektive Varberg. Samarbetet har gétt ut pa att sprida kampanjen till boende i
flerfamiljshus genom information i deras boendetidningar, satta upp affischer i miljdhusen och dela ut
sorteringsguider till boende. Under lanseringen vecka &tta spreds kampanjfilmer pa sociala medier och
pé samtliga hemsidor. Bd&de Fabo och Varbergs bostad har haft miljédagar fér sina boende dar VIVAB
deltog och informerade om vikten av att sortera sitt avfall.

VIVAB deltog pd méssan Fastighet2019 som bjuder in dgare av flerbostadshus s& som bostadsférening-
ar, bostadsféretag och privatagda flerbostadshus. P& méssan deltog VIVAB med att visa och prata om
kampanjen samt delade ut sorteringsguider och matavfallspasar for att sprida vart budskap ytterligare.

Efter avslutad kampanj kan vi se en minskning av den totala mangden hushallsavfall med 7% vilket
motsvarar 68 ton hos Fabo och 71 ton hos Varbergs bostad. Procenten har baserats pa en jamférelse av

vikten brannbart hushallsavfall under perioden januari till oktober i &r jamfért med samma period 2018.

Kampanjen kommer pagé é&ven under 2020.
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https://youtu.be/k8Z9wB12lvA
https://youtu.be/mo2R4quJBrI
https://youtu.be/Y7CUgOSQqHU

Ombyggnad pa Veddiges
dtervinningscentral

I september pdborjades arbetet med ombyggnation av Ved-
diges dtervinningscentral i Varbergs kommun.

Syftet med ombyggnationen &r att skapa en battre arbetsmiljé
for personalen, fa ett battre och tydligare fléde f6r vara bess-
kare och inte minst anpassa atervinningscentralen till
VIVAB:s standard och kommande miljékrav. Ombyggnatio-
nen beréknas vara fardigbyggd till april 2020.

Ombyggnationen innefattar:

ny personalbyggnad med utrymme fér &terbruk och handikappanpassad besdkstoalett.

rummet fér smakem (sprayburkar, lim, brandfarliga vatskor etc) byggs ut och isoleras.byggnaden for
farligt avfall isoleras.

stérre och inhdgnat omrade fér elektronik under tak.

ny battre placering fér ris, kompost och fyllnadsmaterial.

nytt skyddsstaket fran platan till containrarna.

storre omlastningsyta fér containrar.

nytt och sakrare staket runt omradet inklusive automatiska grindar vid in- och utfart.

dag- och spillvattnet kompletteras med tvéa oljeavskiljare.

omradet i mitten av atervinningscentralen férstarks upp och asfalteras om fér att ge plats at vitvaror.
slant vid farligt aviallsbyggnaden tas bort och ersatts med asfalterad platé.

anpassad belysning pé hela omrédet.

Nya byggnaden fér personal, aterbruk och Nya byggnaden fér elektronik och farligt
besdkstoalett. avfall.

Containrar med olika fraktioner. Mittenom- Infart till &tervinningscentralen
rddet 4r under ombyggnation fér att férstar-
kas med asfalt och ge plats at vitvaror.




Jobba hos oss!

Det finns en stor variation av yrkesomraden inom VIVAB och vdra medarbetarundersékningar visar
att trivseln &r hég. VIVAB har ungefar 190 anstillda, alla specialister pa sitt omrdde. Har méter du
ndgra av vara medarbetare.

Marie - planeringsingenjor

Marie har en ldng erfarenhet av samhéllsbyggnad och har tidiga-
re haft olika roller i Marks kommun. I bérjan av 2018 bérjade hon
p& VIVAB och blev varmt valkomnad. ”Jag kdnde mig vl mottag-
en redan frdn bérjan, alla ar sa hjalpsamma och éppna. Det finns
en stor vilja att dela med sig av sin kunskap pd VIVAB och som
nyanstalld kdndes det valdigt tryggt.”

Med bakgrunden fr&n en mindre kommun dér hon fatt en bred
erfarenhet kinde Marie sig redo att ta sig an ndgot annat. M&jlig-
heten att fa jobba i Varberg med de stora projekt som &r plane-
rade har lockade. ”Jag minns att jag kdnde: tink att fa vara med i
bérjan, dar och d& det hander”, sager Marie.

Som planeringsingenjor pd VIVAB ar huvuduppgiften att bevaka
véara intressen som VA-huvudman. Projekten &r varierande, ibland
galler det mindre detaljplaner dar fokus kan vara att sdkerstélla
ratt dimension pé ledningarna. Andra projekt ar stora och dé blir
rollen att vara ldngsiktig och skapa de basta férutsattningarna for
framtida vatten- och avloppslésningar. Arbetsuppgifterna handlar mycket om att sitta sig in i planer
och dokument, delta i méten och yttra sig om olika fragor.

Den viktigaste egenskapen som planeringsingenjor tycker Marie ar fdrm&gan att vara l&ngsiktig och
flexibel och sdger: ”En stor utmaning i mitt jobb &r att alltid anpassa sig efter andra. Projekten som jag
jobbar med &gs ju av Varbergs kommun och jag méste f6lja deras tidslinjer.” Samtidigt ar det en span-
nande del av arbetet. Att fa vara en del av utvecklingsprojekt ar verkligen ndgot som &r det basta med
jobbet tycker Marie: ”Det &r i stora utvecklingsprojekt som lardom f6ds och man kan f& mer kott pé
benen”.

Carina - miljéarbetare

”Att f& vara utomhus och méta alla harliga kunder” svarar Cari-
na snabbt p& frdgan om det basta med jobbet som miljdarbetare.
Hon har jobbat pd VIVAB nagot ar och tillbringar den storsta
delen av sin arbetstid pa den nya &tervinningscentralen pa Hol-
magarde i Varberg. En vanlig dag pé jobbet innebar bland annat
att mota kunder vid infarten, svara pa frdgor och ta emot farligt
avfall. Att standigt plocka undan och stdda &r en annan del av
arbetet, det ar viktigt att det ser prydligt och rent ut pa vara ater-
vinningscentraler.

Carina &r en d6ppen och social person och den del av jobbet som
handlar om kundkontakt &r den som hon tycker ar allra roligast.
Att méta kunden med ett leende och svara pa alla typer av frdgor
ar ndgot vara miljéarbetare gor varje dag. ”Det finns inga dumma
frdgor, det viktiga &r att vi sorterar ratt” sager Carina. Just att
vaga fradga galler bdde fér kunden och som ny pa jobbet pa ater-
vinningscentralen. Har ar det sjalvklart att man frégar om man




inte kan eller vet ndgot. Medarbetarna ar hjalpsamma och Carina tycker att kdnslan av att man jobbar at
samma hall ar stark i gruppen.

Att gilla att prata med ménniskor, bdde kunna lyssna och vdga frdga ar egenskaper som ar bra att ha om
man vill jobba som miljdarbetare. Dessutom &r det en férdel att tycka om att vara utomhus och att ha ett
miljéintresse. Carina dterkommer ofta till miljéaspekten med hennes jobb, att det ar ett valdigt konkret
sétt att bidra till en battre miljé. ”Det &r viktigt med &tervinning, det ar framtiden det handlar om” sager
hon sjalvklart.

Andreas - driftchef

Ar 2000 fick Andreas ett sommarjobb av en slump, han hamnade
pa vattenverken och reningsverken i inlandet i Falkenberg. Ett
jobb som gav mersmak. Nar han sedan blev erbjuden ett kortare
vikariat och darefter en tjinst som maskinist (den yrkesroll som
nu kallas drifttekniker) pa reningsverket Smedjeholm var det
sjalvklart att tacka ja.

Att det var ett bra beslut ar det ingen tvekan om, 20 &r senare
jobbar Andreas fortfarande kvar, nu som driftchef f6r inlandet
med sin placering pa det nya reningsverket i Ullared. Han har
sex medarbetare i sin arbetsgrupp och tillsammans sakerstaller
de driften fér ett 20-tal reningsverk i inlandet, bade i Varberg och
SOV e Falkenberg. “Ingen dag ar den andra lik, sdger Andreas med ett
e e e e leende. Jag har ett otroligt varierande arbete, allt fr&n driftmoten,
o s budget och fakturahantering till spannande utvecklingsprojekt
och arbetsmiljéfragor.”

mit siredigante wirpck: onrp (mareacls mar st
om En g mremse

Pa frdgan om varfér han stannat kvar sa lange hos samma arbetsgivare ndmner han bland annat alla en-
gagerade medarbetare och det standiga fokuset p& miljéfrdgor men framférallt méjligheten till utveck-
ling, bade for verksamheten och i sin egen roll. Andreas tycker att VIVAB ar bra pé att uppmuntra och
skapa mojligheter for att ta sig vidare inom féretaget om man vill. Till nya arbetsuppgifter, en annan
yrkesroll eller, som i Andreas fall, att fa testa ledarrollen. Han fick erbjudandet om att bli driftchef for
ungefar fem &r sedan och kénde sig forst lite tveksam och nervés men med lite pepp och uppmuntran
frén sina chefer tackade han till slut ja. “Det var riktigt roligt att fa frdgan, att man frdn arbetsgivarens
sida trodde pa mig. Jag ar stolt &ver att jag vAgade tacka ja”, siger Andreas.

Att 8 utveckla och forbattra verksamheten ar ndgot av det basta med jobbet. Med sitt stora intresse for
reningsfrédgan tillsammans med ménga ars erfarenhet kédnner Andreas sig uppskattad och vardefull.
Hans erfarenhet &r ett stort plus, den goér det enkelt att tinka sig in i processer och se forbattringsmoj-
ligheter. Om det &r ndgot han skulle vilja &ndra pa &r det att f& mer tid tillsammans med sin arbets-
grupp, de ar geografiskt utspridda och ses séllan allesammans. Det &r en utmaning, bdde som medarbe-
tare och chef. “Jag skulle gérna traffa mina medarbetare oftare, siger Andreas och fortsatter: de ar ju det
viktigaste jag har, utan min personal ar jag ingenting”.




Okad kunskap och stirkt gemenskap

I &r firade VIVAB 10 ar och i samband med detta ordnades en rundtur pa vara anldggningar i
Varbergs och Falkenbergs kommuner. Syftet med rundturen var att belysa hela var verksamhet f6r
vara anstéillda. Dagen var dven ett tillfille att starka gemenskapen d& vi har olika arbetsuppgifter
och arbetsomraden och &r placerade péa olika anldggningar i vira kommuner.

Dagen bérjade pé var nyaste anldggning Holmagérde &tervinningscentral i Varberg. Har gav en av vara
medarbetare frdn Atervinning och avfall en presentation och guidad tur av dtervinningscentralen och
om hur vi atervinner vart avfall.

Vid nésta stopp, Héstens vattentorn, presenterades tornets historia frdn nar tornet byggdes till dess
kapacitet idag. Vi fick &ven en bild av Varbergs kommande vattentorn Vdga som kommer ersatta Has-
tenstornet. Med glatt humor och 138 trappsteg senare befann vi oss pa toppen av tornet med en sldende
utsikt 6ver Varberg!

Resan fortsatte dsterut genom bokskogar och kohagar till sjon Neden. Har beréttade tvd medarbetare
frdn VA och Projekt och planering om var vi tar révatten for att producera dricksvatten till Varberg. Har
kommer &ven var nya révattenledning att ga.

Efter lunch bestkte vi Ullareds avloppsreningsverk. Har fick vi en guidad tur och insikt i hur ett re-
ningsverk fungerar. Vi larde oss om filter, biosteg, karpar och om ldkemedelsprojektet som avslutats
under hésten i det moderna reningsverket som haller hég kapacitet.

Sista stoppet {6r dagen var Falkenbergs vattenverk Karreberg dar en medarbetare fr&n VA-avdelningen
informerade om hur konstgjort grundvatten fungerar.

Pa vagen tillbaka &kte bussen f6rbi Gédastorp dar Falkenbergs biogasanldggning ligger. Fran hésten
2020 kommer dér &ven finnas en omlastningsstation f6r matavfall som vi just nu héller pa att bygga.
Efter en larorik och harlig dag bland véra anldggningar avslutas bussturen pd Akarevigen i Falkenberg
och Hardgatan i Varberg.
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https://youtu.be/7qs9Ksas_ig

VIVAB:s moderna plattform
och arbetssitt

VIVAB arbetar stindigt med att férenkla och férbatt-
ra vara arbetsséatt. En del i det &r vart projekt Digital
Arbetsplats som realiserades i sin helhet under 2019.

Det har inleddes med en anpassad och verksamhets-
omfattande utbildning i det nya arbetsséttet, samt lan-
sering av en utbildningsplattform innehallande f6rdju-
pad information och ett utférligt utbildningsmaterial.

Vikten av kommunikation och utbildning &r grunden
for ett lyckat forandringsarbete, men vi vet ocksé att det kommer ta tid. Vi ser dock redan nu ett antal
effekter av vart nya arbetssatt:

Vi har minskat antalet resor till méten, genom att det hélls fler distansméten via Skype/Teams.

Vi ser att antalet mail som skickas har minskat och mangden direktkommunikation har 6kat, tex via
chattfunktioner pa Intranéatet och i Skype/Teams

Vi ser ett monster i sdkande istillet {61 letande efter information, vilket effektiviserar informations-
spridning.

Vi ar mer flexibla och har tillgdng till var information oavsett enhet eller plats.

Vi ser mindre kopior och mer samarbeten i delade filer och dokument.

Genom nya funktioner sd som samarbetsytor och appar har vi kunnat digitalisera tidigare manuella
arbetssatt.

Vi kan konstatera att VIVAB nu har en modern plattform och ett nytt arbetssatt som ar attraktivt,
flexibelt, sdkert samt redo att tackla framtidens krav.
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Personalbokslut

VIVAB 6kade antal anstéllda med atta personer sedan december 2018. Vi har haft en stérre rérlighet
inom VIVAB dér vi ser mycket positivt pa att kunna erbjuda var redan anstéllda personal tillfille att
byta eller prova pa andra tjinster inom VIVAB.

Andel kvinnor och mén p& Vivab

Av vara 187 tillsvidareanstallda &r 35% kvinnor och 65% man. Det har skett en 6kning bland kvinnorna
totalt inom VIVAB och speciellt bland vara tjansteman. Av tjdAnstemannen &r 53% kvinnor och 47% man.
Bland de kollektivanstallda har férdelningen mén och kvinnor varit relativt lika de senaste aren dar 14%
ar kvinnor och 86% ar méan.

EWINHGE TOTALT FA ¥IVAB MAN TOTALT P VIVAL EWIEHOR BELAND TEANSTEMAR MAN BLANT TSANIT

Personalomsatining

Personalomséttningen handlar egentligen om kompetens

Organisationen férlorar kompetens, men med nya kollegor kommer ocksa nya idéer, kunskaper och
kompetenser. Siffrorna for personalomséttningen innefattar inte de som gétt i pension. Det &r en annan
rorelse pa arbetsmarknaden generellt &n f6r ndgra &r sedan da det i var region sker en expansion och
da pensionsavgadngarna &r relativt manga. Det finns manga aktérer pd marknaden som vill ha ny arbets-
kraft. 2019 var det en person som gick i pension.

Antal utannonserade tjanster

Overtid
Ersattning i 6vertid 2019 har sjunkit med = 700 timmar jamfért med de tva senaste &ren. Nastan samtlig
dvertid uppstar pé beredskapstid.

Vattenverken har paverkats av dskovader och hardvaruproblem i samband med 6vervakningssystemet
Cactus. Justeringar efter vattenlackor, ultrafiltret, kommunikationsfel och strémavbrott. Da vi vill intro-
ducera véra nya medarbetare i sin beredskap har vi inledningsvis en kollega som har s& kallad bakbe-
redskap som ocksa pé&verkar 6vertiden {6r verksamheten kring vara vattenverk.

Pa Distribution beror évertiden pa vattenlackor eller felsdka och &tgarda avloppsstopp. Noterbart &r att



Varbergs kommun har tagit fram en lista pa prioriterade vagar och dar géller speciella regler vid av-
stdngningar och vid arbete. Det har inneburit att vissa arbeten har fatt utféras pé kvallstid da stérningar
pa trafiken &r mindre.

P4 Reningsverken orsakades mycket av évertiden av flera drifthaverier under 2019. Overgdngen till det
nya styr- och 6vervakningssystemet Cactus har resulterat i ett 6kat antal larm under beredskapen. Ett
systematiskt arbete pdgar nu att minska dessa larm.

Halsa, olycksfall och sjukfranvaro

Under 2019 rapporterades inga olycksfall med sjukfr&nvaro. Sjukfrdnvaron har sjunkit till 3,0 % frén att
foregéende ar legat pé 4,8 % Orsaken till den, {6r oss, héga siffran 2018 berodde pé ett flertal langtids-
sjukskrivna vilket direkt ger ett utslag p& % siffran. De senaste fem dren med undantag av 2018 har vi
haft en sjukfr&nvaro pa 3-3,5 %

Vi arbetar kontinuerligt med vart systematiska arbetsmiljéarbete. Under aret hade vi en tredagars
utbildning BAM {ér samtliga chefer och skyddsombud. 2016-2019 genomférdes riskanalyser enligt en
tredrsplan dar vi gatt igenom samtliga anldggningar och goér dtgardsplaner utifrdn resultatet. Metoden
leder till att vi i storre omfattning identifierar fler risker vilket kommer att ge en sékrare arbetsplats.

Nar planen ar utférd och atgarder verkstéllda arbetar vi fortsittningsvis enligt systematisk arbetsmiljo
med riskanalyser vid till exempel omorganisationer och andra férdndringar i verksamheten. En effekt av
detta arbete ar att personalen tanker och agerar mer kring arbetsmiljé och sakerhet .

Halsoframjande aktiviteter &r svara att méta men i en nyligen publicerad artikel frdn den vetenskapliga
tidskriften Scientific American kan en daglig promenad hjalpa till att frigéra endorfiner, ma-bra-hormo-
net, som kan hjélpa till att balansera kemikalierna i hjarnan. Det kan hjalpa till att hja huméret. Mar vi
bra presterar vi mer. 141 personer pd VIVAB har under 2019 anvént sig av aktivitetstimman som vi kan
ta ut varje vecka. Det har varit en stigande trend sedan den inférdes fér ndgra ar sedan.

Medeldldern

Medeldldern har 6kat med ett ar sedan féregdende ar. Medelalder kvinna = 44 ar, medel&lder man = 47
ar, totalt = 46 &r. 41 % av var personal ar 6ver 50 &r, andelen >50 &r har minskat 2% sedan féregdende ar
medan gruppen <29-34 ar har 6kat med 7%.

Strategisk kompetensférsérjning
Likt mdnga andra branscher har VA-sektorn svart att rekrytera tillrdckligt med nya medarbetare. Ut-
vecklingen forstéarks av att kompetenskraven p& medarbetarna dessutom standigt héjs.

Flera aktiviteter har pdborjats eller fortsatt under aret. Bland annat ar vi delaktiga i i Svensk Vattens
kompetensforsérjningsarbete. Vi har gjort djupintervjuer med samtliga avdelningschefer om vad de tror
framtidens kompetenser innehaéller.

En strategisk plan éver deltagande p& méssor och aktiviteter utanfér VIVAB har framarbetats.

Da& flera rapporter visar pa att en attraktiv arbetsgivare arbetar med samhallsnytta, miljé och hallbarhet
i centrum har vi goda férutsittningar. Men vi ar fortfarande en anonym aktér. Vi behéver ta mer plats
och synas. Ett satt att synliggdra var verksamhet &r att ta emot praktikanter, synas i skolor, p& méssor
och i sociala medier. Det har funnits goda méjligheter till kompetensutveckling och intern rorlighet for
redan anstélld personal. Dessa ar viktiga parametrar for att var personal ska trivas och vilja stanna kvar
hos oss. Vi lever i en stéandig férandring och férdndring har blivit en del av vardagen. Under 2019 har vi
haft riktade satsningar pé digitalisering, ledarskapsutveckling och arbetsmiljéutbildning



-

Ekonomi och nyckeltal

En stor frAga under aret har varit fortsatta diskussioner finansiering. Inte konstigt med anseende
pa att flertalet VA-aktdrer i Sverige stér infor stora utmaningar, bade kopplat till férnyelse, kapaci-
tetsékning och klimatpaverkande arbete. Under &ret presenterade VIVAB en lingre ekonomisk plan
kopplat till vdra bolags investeringar. Vi gor alla vart basta for att skapa oss en verklighetstrogen
och sund bild éver bolagets investeringsbehov i ett tiorsperspektiv.

Var langsiktiga bild har inte férdndrats vilket innebar att VA verksamheten star for framtida stora in-
vesteringsbehov. Investeringar som vi huvudsakligen finansierar genom lan. Utifr&n 2019 ars framtagna
verksamhetsplan ska vi stréavar &t att pdbodrja amortera var l&ngsiktiga skuld i anldggningsbolagen i
motsvarande takt med att utvalda anldggningar skrivs av. Syftet ar att i battre utstrackning ge en rattvi-
sande kostnadsbild fér respektive generation.

Likt tidigare &r dterfinns det &ven utmaningar med framtida taxejusteringar kopplat till ovanstdende re-
sonemang. Vara verksamheter har &ven generellt arbetat bort sina tidigare genererade éverskott enligt
sjalvkostnadsprincipen och i vissa fall stdr vi 4n en gang infoér stdrre taxejusteringar.

Den finansiella situationen &r sig lik mot féregdende &r. Overvigande andel av véra investeringar finan-
sieras genom l&n och med &rets ldga ranta ar det gynnsamt for var verksamhet ur ett rantekostnadsper-
spektiv. Med 6kade investeringar tillsammans med en 6kad ranta kommer kapitalkostnaderna paverkas
i stor omfattning och &r naturligtvis ndgot som vi budgeterar med i vara l&ngsiktiga planer.

Ekonomiska nyckeltal 2020
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Arets resultat 2020

VA verksamheterna gor ett ndgot béattre resultat &n planerat for aret vilket fér Varbergs del minskar un-
derskottet och fér Falkenbergs del kar éverskottet. Atervinning och avfall gér for aret ett ndgot samre

resultat &n budgeterat vilka i bada bolagen 6kar det ackumulerade underskottet. VIVAB redovisar som
brukligt ett nollresultat efter reglering av resultat mot anlaggningsbolagen. Bolagets externa verksam-

het gor ett positivt resultat pa cirka 0,3 miljoner kronor.

TOT VA An| TOT VA AA| OVR| TOT
Intakter 168,5 154,59 &1 2155 1174 7. 1716
Drifthostnader AGES 021 B4 1661 18 49.1 45 -L4sB
Avslrivningar 21 2k 56 40,0 19,8 5.4 - s
Finnnsnetto o 10,4 i1 11,5 £L 0.4 s B.1
Mettoresuliat 0,3 8.0 -g.7 -7 o £5 0% ! &3
Buclge: 0.1 g 2.8 25 41 0.2
Ack &ver- (+) och
underskott (-) -0,6 -10,2 B3 -1,9 =

Atervinning och avfall

Intéakterna kommer huvudsakligen fran fastighetsrenhéllningen som f6r perioden ar négot lagre i
forhéllande till budget p& grund av lagre vikt- och grundavgiftsintakter. Kostnaderna for verksamheten
bestar frdmst i entreprenadersattning fér den fastighetsnara insamlingen samt bemanning- och hante-
ringskostnad av avfall fr&n atervinningscentralerna. Kostnaderna &r generellt hégre fér verksamheten
pa grund av tillkommande ej planerade entreprenadkostnad.

Vatten och avlopp

Intékterna ar generellt hogre i jamférelse med det som planerades f6r 2019, framst p& grund av tillkom-
mande, ej budgeterade, 6vriga intdkter. Kostnaderna ar hogre &n budget vilket framst beror p& hogre
energikostnader samt dkade kostnader fér vidarefakturering. Oférutsedda handelser som entreprenad-
kostnader har ocks& medfért att kostnaderna har 6kat mot det som var planerat.

Investeringar

Varberg Vatten

Varberg Vatten

2019 ars investeringsutfall i Varberg uppgar till 214 mnkr. Under aret har stora insatser genomférts for
att forbattra och effektivisera anldggningar och ledningar runt om i kommunen. Inom VA-sidan har en
ny brunn i Kungséter tagits i drift under 2019. Provpumpning har pabérjats och vattenprover ska tas

i bérjan av 2020 for att kunna besluta vilken process som ska projekteras. Projektering av vattenverk,

hogreservoar och distributionsledning kommer att pdbérjas kvartal 1 2020.

Getterdns reningsverk har fatt nya effektiva rensgaller vilket leder till att bdde pengar och utrustning
kan sparas och man har &ven bytt ut fosforinstrumenten sé att {érbrukningen av kemikalier har kunnat
minska. En ny flédesmaétare {r allt inkommande vatten och tva nya doserutrustningar fér fallningske-
mikalier har kdpts in som sékrar driften vid eventuella stérningar. P4 grund av slitage och dalig kapaci-

tet byttes en kompressor och dessutom byttes gasfackla med tillhérande utrustning.



Investeringar, sdsom saneringar och reliningar av ledningsnétet har utférts vilket har lett till att den
tekniska livslangden 6kat inom flera omrdden i kommunen. Ett stort renoveringsprojekt pé ravattenled-
ningen till Kvarnagardens vattenverk éver Holmagérde industriomrade &r genomfért. Andra exempel

ar nya serviser pa Otto Torells gata och en stérre sanering i samband med utbyggnad av ”"Tuben” samt
sanering av en VA-ledning i Tofta. Man har ocksa renoverat dagvattenledningar i Tvaéker f6r att minska

risken for 6versvAmningar

Exploateringsprojektet Hansegard/Groningagard i 6stra Tronninge har fatt en ny spillvattenpumpsta-
tion under 2019 och VA och gator har fardigstallts. En stérre dagvattendamm tar nu emot vatten frén

huvuddelen av omrédet och en mindre torr damm finns f6r utjamning av dagvattenflédet.

I Stdmmet har man under 2019 pabérjat byggnationen av etapp C, D och E. Dessa etapper kommer att
fardigstallas under &r 2020 och bedémningen &ar att drygt 80 fastigheter har majlighet att anslutas till
det allménna va-systemet till viren/sommaren. Fér den aterstdende etapp F pagéar detaljprojektering
samt inhdmtande av nédvéandiga tillstdnd frdn myndigheter och markagare. Arkeologiska undersck-

ningar har utférts och lantmateriet har pabérjat férrattningsarbete.

Bostadsomradet i Blashammar har fatt nya VA-ledningar och en ny dagvattendamm har anlagts. Slutbe-

siktning sker i maj 2020.

Inom Vasterport kommer VIVAB ha omfattande insatser med flytt av spillvattenpumpstation, flytt av
dagvattenledningar, komplettering med dagvattenpumpstation samt nyférliggning av ledningsnat till
boende i omradet. Under 2019 har projektering och framtagning av férfragningsunderlag pagatt till-
sammans med Hamn- och gatuférvaltningen. Ledningsarbete i Ostra Hamnvigen pabérjades som en

separat entreprenad i november och beriknas var klar fére sommaren 2020.

Norra Ring har fatt en ny dricksvattenledning fr&n Kvarnagardens vattenverk till Lindhov och Bldsham-
mar samt en ny spilledning fr&n Trénninge skola till Lindhov och Blashammar. En ny ventilkammare
pd Kvarnagérden har installerats med utrustning for att kunna mata utgéende fléden pé vara storsta

ledningar. 95% av arbetet blev klart under 2019. Slutlig inkoppling sker mars 2020.

For atervinning- och avfall har man pé &tervinningscentralen i Veddige fatt en ny personalbyggnad
med &terbruk och fraktionerna ris, kompost och fyllnadsmaterial har fatt ny placering. En éversyn av

dagvattnet pd omradet har genomférts och nya grindar samt anpassad belysning har satts upp.

I Vasterport har man under 2019 pabérjat projektering och underlag fér installation av verksamhetens

forsta sopsugsanlaggning.

FAVRAB

2019 ars investeringsutfall i Falkenberg uppgar till 97 mnkr. Under &ret har stora insatser genomférts
for att forbattra och effektivisera anldggningar och ledningar runt om i kommunen. Inom VA har utred-
ningar och geofysiska méatningar infér placering av nya infiltrationsbaddar och ny uttagsbrunn genom-
forts for Karrebergs vattenverk. Provdrift av Biofilter infér val av process for rening av révatten/dricks-
vatten har dven utférts under 2019.



Utbyggnaden av Ullareds vattenverk med en ny produktionslinje och en ny l&greservoar pd 100 m3 har
fortgatt och upphandling av tillbyggnad av vattenverket genomférdes 2019 med byggstart i september.
Stommen &r rest och arbetet i byggnaden pdbérjat. Berdknad produktionsstart &r midsommar 2020.

P& Smedjeholms avloppsreningsverk har arbetet med renoveringen av kemiskt och biologiskt renings-
steg flutit pé bra och cirka 80 % av projektet &r genomfért under 2019. Man har &ven bytt luftarsystem
och stallverk pa anldggningen installerat ny virme och ventilation i kemstegsbyggnaden. Berdknat
slutférande ar kvartal 1 2020. Aven slamvarmevixlare har bytts under aret. Detta ger hégre nyttjande-
grad och flexiblare anvdndning av rétkamrarna. I projektets slutskede gick entreprenéren i konkurs men
genom bra leverantérer och driftig och engagerad personal kunde projektet slutféras och vara i full drift
innan semesterperioden startade.

Saneringar och reliningar av ledningsnétet har utforts, vilket dkar ledningsnétets livslangd. Etapp 2 har
paborjats p& Naset i Skrea och omldggning av ledningar har gjorts i samband med ombyggnation av
Langavekaskolan i Glommen. Ledningar i Danska vagen i Ullared har bytts i samarbete med Eon. Vi har
problem med in-lackage pé spillvattenledningarna i Vessigebro, och dar har man under 2019 renoverat
1000 meter ledning.

Exlpoateringsprojektet i Vinberg 1:3 slutférdes under 2019 och det ca 53 ha stora omradet har nu fatt
fyra nya dagvattendammar och de tva befintliga huvudvattenledningarna har ersatts med en ny led-
ning.

Utbyggnad av dricks- och spillvatten till 40 fastigheter i Eftra by har fortsatt under aret. Spillvattenut-
byggnaden sker med LTA-system, l4tt trycksatt avlopp. VA-anldggningen byggdes ut under varen 2019
med ledningar fr&n Langasand till Eftra by. Under senhdsten 2019 har fastighetsdgarna borjat ansluta
sig till den utbyggda anldggningen.

For atervinning- och avfall har investeringen i Gédastorp fortlépt. En ny omlastningsstation fér restav-
fall ska ersatta nuvarande verksamhet i Torsholm. Samtidigt installeras en férbehandlingsanlaggning
som omvandlar matavfall till slurry som déarefter ger biogas vid behandling i en biogasanldggning. Un-
der 2019 har upphandling genomférts och byggstart var i november. Anlaggningen berédknas vara klar
sensommaren 2020.




Nyckeltal atervinning och avfall

Hushallsavfall totalt
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Hushéllsavfallsmingderna minskar i Varberg och Falkenberg, bade totalt och per invénare (sen nedan)
mot tidigare ar. Vi arbetar l&ngsiktigt med en férhoppning om att 6ka atervinning och &terbruk samt
en fortsatt god sortering av véart aviall.

Hushallsavfall per invianare
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Lagenhet enligt Nils Holgersson, kr/m2 inkl moms
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Nils Holgersson &r en oberoende granskning av bland annat Sveriges kommuners avfallsavgifter. Nyck-
eltalet redovisar vad en lagenhetskund betalar i avgift (kronor) i Varberg och Falkenberg i férhallande
till bostadsyta och ar.

Insamling AVC
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AVC ar en férkortning pé atervinningscentral och diagrammet visar insamlade méngder av utvalda
fraktioner i ton. Insamlade mangder fér &r 2019 &ar likvardiga mot féregdende ar i Falkenbergs kommun
och nagot lagre i Varberg.



Nyckeltal vatten och avlopp

Antal vattenlackor & avloppsstopp
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Arsvariationen beror p3 att tjile och tjallossning i marken vilket kan orsaka mer eller mindre vatten-

lackor nér réren flyttar pé sig i marken. Avloppsstopp varierar pd grund av variationer i nederbérd samt
underhéllsspolningar av spillvattennétet.

Fakturerad och producerad miangd vatten
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Avvikelser i producerad och sald vattenméngd beror huvudsakligen pa vattenlackor och lackage pa
ledningsnétet.



Procent
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Férbrukat dricksvatten ger upphov till ungefar motsvarande mangd spillvatten néar det sker inldckage
av regn- och grundvatten rubbas balansen mellan dessa och mangden tillskottsvatten dkar.
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VIVAB arbetar konstant med en férnyelse av ledningsnatet liksom utbyggnad av nya ledningar. Beho-
vet av {érnyelse ar stort pa grund av att stora delar av VA-niatet byggdes ut p& 60- och 70-talet.



Energiférbrukning per kubikmete
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=@=Energiforbrukning vattenproduktion, kWh/m3
=ii=Energiforbrukning avioppsrening. kWh/m3

VA-verksamheten &r en energiintensiv verksamhet da stora méngder av vara fléden behéver pumpas.
Pa grund av tillskottsvatten (inldckage av regn- och grundvatten) varierar &ven energiméngden for
avloppsrening per kubikmeter.

Kostnad Typhus
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Diagrammet visar en arlig avgift {ér typhus A (enbostadshus t ex villa) ansluten till vatten, spill och
dagvatten med en arlig férbrukning pé 150 kubikmeter. Typhus B avser ett flerbostadshus med 15 lagen-
heter med en samlad &rsférbrukning pa 2 000 kubikmeter.
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